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Chap_ltre et Libellé Recettes Dépenses
article
6574 Autres organismes de droit privé 15 000,00 €
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1) La rentrée 2019/2020

Effectifs a la rentrée 2019 : 84 éleves > uam 2019 : 88 éleves (4 départs)

Les prévisions pour septembre 2019 > 89 élevesentaée de septembre puis 96 éléves en janvidr 202

TPS (2017) : 9 +7 (en janvier) = 16
PS (2016) : 34
MS (2015) : 26
GS (2014) : 20

La répartition par classe :

TPS/PS >9+9 =18 TPS/PS > 16+5 =21
PS/IMS > 12+12 = 24 PS/IMS > 14+12 = 26
PS/MS > 13+10 = 23 PS/MS > 15+10 = 25
MS/GS > 4+20 = 24 MS/GS > 4+20 = 24

Le projet « dispositif passerelle »

Une convention devrait étre signée entre I'Inspacficadémique, la municipalité et la CAF. Une atass
spécifique d'accueil des TPS (2/3ans) sera crééaaé les éleves entrent a I'école a leur rythamec des
aménagements individualisés.

2) Les projets et les activités du 3éme trimestre

= -Samedi 30 mars_: les portes ouvertes (beaucompuleelles familles sont venues visiter I'école), 12
nouvelles inscriptions.

= Samedi 11 et Dimanche 12 mai : le spectacle « Yfawez pas vu le nez de René ? » : le projet de
I'année pour les 30 ans de I'école Annie Fratellini

Bons retours de la mairie et des familles. Les msfant été marqués, ils en garderont de bons soawet
pour longtemps. Les finances sont a I'équilibre.

Ce projet est tres important pour les enfants.dletpeuvent étre en difficulté scolairement et $ois en
avant et se révelent. C'est également importantlpazohésion de classe. L'équipe enseignante oigries
partenaires qui ont permis I'aboutissement de ogeprLes parents remercient I'équipe éducative peu
beau projet.

= Samedi 18 et Dimanche 19 mai : le spectacle « Naz §tre clown » de |'école René Cassin.

= Dimanche 19 mai: stands dans le parc de la njaoue les enfants.

Accueil des TPS (3 mardis matin en juin : le 4e185).

Projet jardin : démarré fin avril avec M. Suard.

= La sortie au chateau des Arcis le vendredi 28 jdas jeux sont organisés par la propriétaire ainsi
gu'une exposition d’'ceuvres d'artistes mayennajsetjues ceuvres des éleves.

= Le godter « Lire et faire lire » : préparé pardegants le mardi 2 juillet.
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Décloisonnements le 17 et le 24 juin
Les liaisons GS/CP : lecture par les CP dans t#as3es de PS MS GS les jeudis apres-midi
La journée athlétisme lundi ler juillet.

Les projets pour la rentrée 2019/2020

= le projet passerelle

= les jeux de société les mercredis matins

I'intervention de l'association « Lire et faireelis

la semaine académique de la maternelle (en nov@nbre
le spectacle de Noél : vendredi 13 déecembre

la classe de mer GS/CP/CEL1 (période 5)

= la féte de juin

3) PPMS

- les évacuations incendie : 27 septembre et 5 juin
- confinement : 4 décembre et ..... (a déterminec deanimateurs de I'espace des enfants)
- attentat/intrusion : 7 mars

Il est signalé que la porte qui relie I'école adace des enfants est toujours ouverte.

Faut-il la fermer et accrocher une clé ?

La mairie précise qu'un projet de code a I'entréd'abpace des enfants est en cours, la portedse@a
sécurisée.

La porte d'entrée de I'école est également a sécukn effet, on ne peut l'ouvrir de I'extériesauf aux
horaires d'entrée et de sortie de I'école). Ipessible de I'ouvrir de l'intérieur pour sortir.UPdinstant, les
enseignantes la ferment a clé, mais elles sontcbegudérangées par la sonnette. Il faudrait préwog
solution pour que les adultes puissent sortir sgog recours a une clé (proposition d'un boutoasgoir en
hauteur)...

4) Le projet d'école 2018/2022

Axe 1 > Co-éducation avec les familles.

L Instaurer un climat scolaire positif

Réalisations effectivesentraide entre éléves, inclusion des parent&calé qui sont invités a participer a
diverses activités tout au long de I'année, réicégsdéecalées MS/GS puis TPS/PS.

Prolongement ou réajustementgégulation et gestion des conflits (établir urglegnent avec des
pictogrammes communs avec I'équipe d'animateurbl4e3.

L Valoriser I'enseignement explicite

Réalisations effectivesco-évaluation des progrés avec I'éléve dansvietlide progrés, bilan des ateliers
dans les classes, compte-rendu des activités deec{anrichissement du vocabulaire, de la syntasedes
bilans écrits : expliciter, raconter...)

L Renforcer la liaison école/petite enfance aveciteran place d'un dispositif passerelle
Réalisations effectivesLes enfants sont accueillis a compter de leur 2ahesur rythme, de facon trés
progressive tout au long de l'année scolaire (awmatr d'équipe entre la créche et I'école est miplace
ainsi qu'un cahier de liaison entre les 2 strusfure

Prolongement ou réajustements : [Personnel du multi-accueil accompagnerait les reaf@endant un
temps de classe a déterminer.

Axe 2 > Sécuriser les transitions.
L Innovations pédagogiques
Réalisations effectivesfaire progresser chaque éleve a son rythme gaégeactivité autonomes type

B




Montessori dans les classes.
Prolongement ou réajustementmises en place de groupes de besoin de GS peledaAPC (Activités
Pédagogiques Complémentaires) : travail en graghipimonologie...

5) Les investissements pour 2019

= une enceinte Bluetooth : 130€

4 vélos : 750€

création d'un espace TPS sur la cour de récréafiofe
= des tracés sous le préau : 500€

Pour un total de 1 880 €.

6) Les travaux a prévoir pendant les vacances

= peinture classe 1 (soubassement a refaire) etdmleotricité

anti-pince doigts (salle de motricité)

10 porte-manteaux (BCD, afin d'accrocher les satbum)

stores extérieurs classe 2, 3 et 4 et entretiggadsage entre les classes et le college
voile d'ombrage entre I'espace des enfants eékupe I'école maternelle

= ameénagement du patio

%.& 6 $$)% -$4)%- " $

1) Bilan des activités menées au cours du 3eme trimest

Les 2 classes de CM1/CM2 ont passe le permis igitern
Une remise des diplomes a été organisée lors desspouvertes de I'école. La presse et la Muniigpal
étaient présentes.

Portes ouvertes de I'école : le vendredi 30 mars.
Les enseignants ont constaté plus de parents adiefit que ce soit un vendredi soir apres lasgaAvec
la remise du permis Internet, cela a animé leepartivertes.

Suite des interventions de Joséphine et de Nicdasla Houlala Compagnie avec
I'implantation du chapiteau dans le parc de la Maat 2 weekends de représentations devant les
familles :

- Samedi 11 et Dimanche 12 mai pour la maternelie éasse de CP
- Vendredi 17, samedi 18 et dimanche 19 mai pous lglasses restantes de René Cassin
Sur les 6 représentations, 5 étaient completes.
L'équipe enseignante remercie les familles et lanidipalité pour 'emplacement et I'aide financiére.
Un DVD de chaque spectacle est prévu avec unedomades DVD durant la 2éme quinzaine de juin. Une
séance de projection sera organisée pour les é&gveresence des intervenants de la Houlala Corgpagn
Mme Taunais remercie I'équipe enseignante poutdlsation de ce projet et encourage a mener desaou
I'activité théatrale dans les classes.
Cycle voile pour la classe de CM1/CM2 de Mme Pgkrgournée régate a St Denis du Maine le
5 juillet.
La classe de CM1/CM2 de Mme Lallemand fera la ménhase le 2 juillet.
Lors du dernier conseil d’école, les enseignanésean annoncé que les classes de CE1/CE2 et
CE2/CML1 allaient passer le permis piéton. Malheseewent celui-ci n’a pas pu étre organisé
pour des raisons administratives.
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Intervention de « Lire et faire lire »

Médiatheque

Rencontre athlétisme pour toute I'école organisad’ PSEP le jeudi 20 juin au parc des sports
de Meslay et rencontre athlétisme des MS/GS eneguiréles éléeves de la classe de Mme Pelé le
lundi ler juillet.

Rencontre des CE1/CE2 avec un illustrateur danadee du prix « Bull Gomme » a la
médiatheque

Ateliers GS/CP lecture d’histoire des CP en matkrne

2 ateliers Découverte du CP pour les GS

Suite et fin des ateliers Médicis, avec une sédegerojection du résultat final le 4 juillet.
Tennis de table pour les CP/CE1 et CM1/CM2 de Mmléemand

2) Les budgets alloués par la municipalité

Budget investissement alloué a I'école :

3 réglettes interactives 2 700,00 £
Des grandes tables et chaises 1 750,00 €
Les 3 réglettes interactives seront installéeandil 24 juin par CS Informatique.

Budget fonctionnement :

dotation pour 2019 de 8 309.96€ = 53.61 € x155e8gour I'achat du matériel scolaire (cahiers, anay
feuilles, photocopies, arts visuels...)

L'équipe enseignante interroge la Municipalité kawvancée du PPMS.

Mme Taunais précise que la subvention accordéeMulacipalité est moindre que celle escomptée mais
que la commande serait passeée.

La demande de 3 escabeaux pour mettre dans lesgdigeconfinement est en cours.

3) Bilan de lintervention du maitre supplémentaire

Dispositif Plus De Maitres Que De Classes

Bilan des actions de I'année scolaire 2018 — 2019 :

Cette année tout le cycle 2 (CP, CE1l, CE2) et uadiepdes CM1 ont bénéficié de I'enseignant
supplémentaire avec :

La poursuite du travail sur la fluence de leciguedonne toujours des résultats significatifs artipulier
pour les CE1 et les CE2 les plus fragiles par pepibupes de maximum 4 éléves. Au mois de juinCR6
bénéficient d’un entrainement a la lecture par geatde 4, deux fois par semaine.

La préparation d’'une lecture offerte a une aukasse (du CE1 au CM1) par groupe de 2 élevesadgjits’
de préparer la lecture d’'un texte long a voix hatté deux voix, en tenant compte d’un auditoire.

Un travail plus approfondi que I'année derniéerelss stratégies de compréhension de lecture pogirr u
partie des CP, CE2 et CM1 par demie classe.

La participation au défi mathématique départemeahiaCP au CM1 par demie classe ou classe entiere
avec deux enseignants.

Le changement d’attitude face aux situations probkles plus diverses est spectaculaire. Coo@elapter
ses stratégies, écouter celles des autres, pezsépeendre du plaisir a chercher, prendre conseien
gu’'apprendre et progresser, ce n'est pas trouvesalution facile et rapide.

Des éleves actifs, demandeurs, impliqués doiveatidmup a I'accueil tres positif des enseignantfe)s
ces activités, ainsi qu’a leur implication et l&anne humeur.

Ces actions ciblées sur la lecture et la résoluti@erproblemes de recherche auraient di se pougsaivr
moins lI'année prochaine, comme cela était initi@etrprévu. L'équipe enseignante s’était engagés dan
sens et plusieurs actions ont été inscrites aleppddgcole. Malheureusement, les 13 postes d’enaptg
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supplémentaires sont fermés en Mayenne y comgusae Mr Barrier. Une telle mesure de fermeturatpe
surprendre car le dispositif « Plus de Maitres dpi€lasses » était plébiscité par les enseignastparents

et les éléves. Nous aurions au contraire vouluagudispositif se pérennise et se développe, qoiilum
levier pour la réussite de tous, selon ses pogérill se trouve que ce n'est pas le point de vue des
décideurs politiques de « L'école de la confianc€est donc une grande amertume et un grand sentim
d’injustice que nous souhaitons exprimer ici.

Mr Barrier souhaite remercier toute I'équipe ensaige pour son accueil, son implication dans |pafisif,

sa patience et sa souplesse pour I'élaboratiomigarbmpliquée des emplois du temps. Ces deux arorée
été enrichissantes et passionnantes tant humaineueprofessionnellement.

Mr Barrier ne quitte pas pour autant I'équipe décdle élémentaire puisqu’il assurera la décharge de
direction de Mme Lallemand les lundis et le compétrde service de Mr Biéla les vendredis.

4) Modification du réglement intérieur

L'année prochaine nous aurons 6 classes CP/CEICKA2/CE2, CE2/CM1, CM1/CM2 et CM2 par
conséquent cela impliqgue un changement dans lemaygit intérieur, il faut préciser les classes.
Modification du paragraphe « horaires » :
Horaires
Les éléves de I'école primaire sont déposés ara pie I'école.
Accueil le matin a partir de 8h35 et I'aprés-midiaxtir de 13h35.

Classes de CP/CE1, CE1/CE2 :

8H45 12h00 ha3 14h45 15h45 h4%

Lundi classe Pause N.A.P classe
méridienne

Mardi classe Pause N.A.P classe
méridienne

Mercredi Classe ( 11h45)]

Jeudi classe Pause Classe N.A.P
méridienne

vendredi classe Pause Classe N.A.P
méridienne

Classes de CE2/CM1, CM1/CM2 et CM2 :

8H45 DPh 13h45 14h45 15h45 16h45

Lundi classe Pause Classe N.A.P
méridienne

Mardi classe Pause Classe N.A.P
meéridienne

Mercredi Classe ( 11h45)]

Jeudi classe Pause N.A.P Classe
méridienne

vendredi classe Pause N.A.P Classe
méridienne

Le mercredi : Accueil de 8h35-8h45 Classe de 84545
Les éléves n'allant pas aux NAP de début d’aprafi-seront accueillis a 14h45.

Les membres du conseil d’école votent le changement

Depuis le milieu de I'année scolaire derniere ¢dizeil du matin se faisait dans les classes. Mi@&amaitre
supplémentaire était au portail. Nous avons coastatbienfaits de cet accueil.
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Comme le poste de maitre supplémentaire est su@pdirta rentrée prochaine, nous devons donc nous
réorganiser. L'équipe enseignante a choisi de cvaseet accueil dans les classes et chaque eastigara
de service de portail pendant une semaine, sesstesteront dans la cour le matin durant I'accueil

Par ailleurs, nous souhaitons mettre en place arte de sortie pour les éleves ou est inscrit pégvent
sortir seuls le midi, & 15h45 ou 16h45 de fagom gue animateurs, enseignants, remplacants pussenit
comment repartent les éleves.

Les représentants des parents d’éleves sont dth@ac cette initiative et demandent a ce que @e so
préciser sur la carte de sortie si leur enfant gt ou accompagné de leur frere ou sceur.

L'équipe enseignante va donc retravailler sur ldecde sortie pour intégrer la demande des reptassn
des parents d’éleves.
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5) Modification du reglement intérieur

Intitulé

de l'axe

Intitulé de I'action

Réalisations effectives pour faire
progresser nos éléves et pour nous
rapprocher de nos objectifs au regard des
criteres d’évaluation de la fiche action

Degré d'atteinte de nos
objectifs

Efficacité de nos moyens
d’actions

Informations ou observables
sur lesquels nous nous
appuyons pour faire ce constat

Prolongements ou
réajustements envisagés

Xe
Lire et comprendre dans toutes les disciplines

Action 1
Cycle 2 et cycle 3 Fluence

Cycle 2 fait en petits groupes avec le
maitre supplémentaire 2 fois par semaine

Cycle 3 Fait sur 1 classe lors des
décloisonnements en début d’année avec
la maternelle

La fluence permet aux éleves
de progressé en rapidité et en
fluidité de lecture

Sans maitre supplémentaire
et avec des doubles niveaux,
les enseignants se
guestionnent sur la mise en
ceuvre de ces ateliers 'année
2019/2020

Action 2
Enseigner des stratégies
de compréhension

Travail sur les inférences, les stratégies,
image mentale du texte, répondre a un
guestionnaire

Objectif atteint
Les éleves se questionnent
plus sur le texte

A renouveler 'année

prochaine

Action 3
Lire pour autrui

Lecture dans les autres classes ou dans
les classes de maternelles
Préparation des lectures avec code
couleur pour que chaque éleve puisse
plus facilement se repérer

La fluidité et la
compréhension de texte sont
travaillées en petits groupes

Sans maitre supplémentaire
et avec des doubles niveaux,
les enseignants se
guestionnent sur la mise en
ceuvre de ces ateliers 'année

2019/2020




Action 1
Mettre en place des
parcours individualisés au

Plan de travalil,
Cahier de progres en cours,
Référents individualisés,
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6) Points sur la rentrée 2019/2020

1. Effectifs

CP: 19

CE1:40

CE2:22

CM1:25

CM2: 32

soit 139 éleves a répartir sur 6 classes (cettéeahB5 en sept 2018)

Répartition provisoire :

Mme Déprés : CP/CEL1: 9+ 14

M Biela et M Barrier le vendredi : CP/CE1 : 10+13
Mme Tonnelier : CE1/CE2: 13+10

Mme Guédon : CE2/CM1 :12+13

Mme Pelé : CM1/CM2 : 1249

Mme Lallemand et M Barrier le lundi : CM2 : 23

2. Théme de I'année

Vivre ensemble, la coopération
7) Questions diverses

Lors du dernier conseil d’école des problémes delcsation cassée et d’'odeurs nauséabondes os@tEyés
concernant le batiment au-dessus du préau. Lautésode ce probléme d’odeur est en cours.
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